
หนา 1 จาก 2 

ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 27. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบป
บัญชีบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการอาจจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายได
ทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะ
เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันที่
ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 28. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ
หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 
7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 ในการประชุมผูถือหุน สามารถจัดประชุมได ณ จังหวัดอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจักร 

ขอ 29. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ
มอบฉันทะจะตองลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา
รวมประชุม 

ขอ 30. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน (ไมวามาประชุมดวยตนเองหรือโดยผูรับมอบฉันทะ) มาประชุมไมนอยกวา 25 
คน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือมีผูถือหุน(ไมวามาประชุมดวย
ตนเองหรือโดยผูรับมอบฉันทะ) มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 
1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุน (ไมวามาประชุม
ดวยตนเองหรือโดยผูรับมอบฉันทะ) ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นได
เรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอตามขอ 27 การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผู
ถือหุนรองขอตามขอ 27 ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการ
มิไดมาเขาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปนี้ 

ส่ิงที่สงมาดวย 7 



หนา 2 จาก 2 

 1. ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 2. ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
  ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนจํากัดอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
  ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ   
      การมอบหมายใหบุคคลอื่ น เข าจัดการธุ รกิ จของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่ น                      
      โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
  ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
  จ. การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
  ฉ. การควบหรือเลิกบริษัท 
  การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งนั้น ในสวนที่ถือวาหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียงนั้น มิใหใชบังคับกับกรณี
ที่บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหหุนบุริมสิทธินั้น มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังนี้ 
 1. พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
 2. พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 
 3. พิจารณาจัดสรรเงินกําไร เงินคาตอบแทน และ/หรือเงินบําเหน็จรางวัลของกรรมการ และจัดสรรเงินไวเปนทุน
สํารอง 
 4. เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 5. แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
 6. กิจการอื่น ๆ (ถามี) 

ขอ 35. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําขึ้นดังกลาว หรืองบดุลและบัญชีกําไร
ขาดทุนที่จัดทําขึ้นในระหวางรอบปบัญชี คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือ
หุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
 1. สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ
บัญชี 
 2. รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 37. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน 
และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู
ถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผู
ดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 


