
หนา 1 จาก 3 

ขอบังคับบรษิัทเกี่ยวกบัการประชุมผูถอืหุน 

 
ขอ 27. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวัน
ส้ินสุดของรอบปบัญชีบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการอาจจะเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ใน
กรณีนี้ใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 28. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปน
เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และ
จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 ในการประชุมผูถือหุน สามารถจัดประชุมได ณ จังหวัดอันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือ
จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร 

ขอ 29. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตาม
แบบที่นายทะเบียนกําหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับ
มอบฉันทะเขารวมประชุม 

ขอ 30. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน (ไมวามาประชุมดวยตนเองหรือโดยผูรับมอบฉันทะ) มาประชุม
ไมนอยกวา 25 คน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือมีผู
ถือหุน(ไมวามาประชุมดวยตนเองหรือโดยผูรับมอบฉันทะ) มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุน
ทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองค
ประชุม 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุน (ไม
วามาประชุมดวยตนเองหรือโดยผูรับมอบฉันทะ) ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หาก
วาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอตามขอ 27 การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุม

สิ่งทีส่งมาดวย 5 
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ผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอตามขอ 27 ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค
ประชุม 
 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีประธานกรรมการหรือ
ประธานกรรมการมิไดมาเขาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธาน
กรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งผูถือ
หุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นให
ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 1. ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 2. ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
  ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนจํากัดอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
  ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ 

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

  ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
  จ. การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
  ฉ. การควบหรือเลิกบริษัท 
  การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งนั้น ในสวนที่ถือวาหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียงนั้น มิใหใช
บังคับกับกรณีที่บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหหุนบุริมสิทธินั้น มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุน
สามัญ 

ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังนี้ 
 1. พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบ
ปที่ผานมา 
 2. พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 
 3. พิจารณาจัดสรรเงินกําไร เงินคาตอบแทน และ/หรือเงินบําเหน็จรางวัลของกรรมการ และจัดสรรเงิน
ไวเปนทุนสํารอง 
 4. เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
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 5. แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
 6. กิจการอื่น ๆ (ถามี) 

ขอ 35. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
เสนอตอที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําขึ้นดังกลาว 
หรืองบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําขึ้นในระหวางรอบปบัญชี คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจาํป 
 1. สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชี 
 2. รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 
ขอ 37. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชี
กําไรขาดทุน และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสง
รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย ผูสอบ
บัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 
 


